
VACATURE 
FIELDMANAGER BIJ TALENT SEARCH

De werkzaamheden

Contact

Als Fieldmanager bij Talent Search ben je verantwoordelijk voor de voortgang van onze 
activiteiten in jouw regio. Je ondersteunt de vestigingen van onze partners met hun personeels-
beleid, coacht de vestigingsmanagers op dit gebied en zorgt ervoor dat de uitgezette projecten 
en campagnes voorspoedig verlopen. In deze functie ben je drie dagen aanwezig op kantoor en 
bezoek je in de andere twee dagen de vestigingen in jouw regio.

•
•
•

•
•
•

•
•
•

•
•
•
•

Talent Search verzorgt voor de aan haar gelieerde partners de werving en selectie van flexibel 
en vast personeel. Dit doen wij door het verzorgen van wervingcampagnes, het coachen van 
vestigingsmanagers op het gebied van werving en het adviseren omtrent het behoud van 
personeel. 

De organisatie

Je werkzaamheden bestaan uit:
Monitoren van lopende trajecten en bewaken van de voortgang
Dagelijks contact en regelmatig bezoek vestigingen
Rapporteren bevindingen en verzorgen van periodieke 
rapportages
Coachen van de vestigingsmanagers
Uitzetten van vacatures in jouw regio
Voeren van sollicitatiegesprekken met starters

Functie-eisen
HBO werk- en denkniveau
Affiniteit met recruitment en de (jongeren)arbeidsmarkt
Ervaring met het afnemen van sollicitatiegesprekken en kennis van competentie-profielen is 
een pré
Vaardig met Office2000 of hoger (kennis van Mac is een pré)
Woonachtig in Haarlem of omgeving
In bezit van rijbewijs B
Representatief

Je kunt je cv met motivatie mailen naar lieke@talentsearch.nl

Mocht je meer informatie wensen dan kan je telefonisch contact opnemen met 
Lieke Raben op 023-5317428.


